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CERTIFICADO No. 285 de 2026

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

En virtud de lo establecido en el Acuerdo 002 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura
organizacional del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA y se dictan otras disposiciones”
especialmente por lo dispuesto en su articulo noveno, numerales 1y 11 respectivamente, tiene como funciones
“Dirigir el proceso de Gestion del Talento Humano de acuerdo a la normatividad legal vigente y politica
establecidas por el Instituto” y “adelantar las acciones necesarias de los procesos de contratacion, orientar y
conceptuar juridicamente sobre los contratos celebrados por el Instituto”.

Adicionalmente, que segun el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, dispone: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podra
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resolucién 108 de septiembre de 2019 y sus actos modificatorios, se verifico que, en la planta de empleos del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal no se cuenta con personal suficiente que cuente con el perfil
requerido y que pueda desarrollar las actividades que a continuacién se relacionan:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CON AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA COLABORAR EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
RELACIONADAS CON LOS DISTINITOS PROCESQS A CARGO DE
CONTRATOS DE LA SUBDIRECCION DE QESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
— IDPYBA.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar en la administracién de las herramientas del proceso y gestionar la
correspondencia, asi como los archivos fisicos y digitales.

2. Apoyar en la preparacion de informes, presentaciones y reportes requeridos por
la Subdireccién.

3. Aplicar las Tablas de Retenciéon Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion
Documental (TVD), y apoyar la organizacion, clasificaciéon, ordenacion,
almacenamiento, recepcion, consulta y alistamiento de los documentos del
proceso, conforme a la normatividad vigente.

4. Apoyar el control y la actualizacion del inventario documental, garantizando la
integridad de la informacién y el cumplimiento del objeto contractual, segun las
instrucciones del supervisor.

5. Elaborar, revisar y organizar documentos relacionados con los procesos
internos de la Subdireccién, asi como apoyar la ejecucion operativa de las
actividades del Proceso de Gestion Documental mediante la organizaciéon de
insumos, consolidacion de informacion y archivo de soportes fisicos y electrénicos.
6. Acompanfiar cuando sea requerido por el supervisor los diferentes eventos que
en cumplimiento de su misionalidad desarrolle el IDPYBA

FORMACION: Titulo de Bachiller

EXPERIENCIA: 3 a 12 meses de experiencia laboral
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Segun el Decreto 2209 de 1998 “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

()"

Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificacion de INSUFIENCIA de personal para la
contrataciéon de Un (1) bachiller con entre trece a doce (3 a 12) meses de experiencia laboral, a peticion del
Subdirector de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal de acuerdo con la
informacion suministrados por el mismo. e 2
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Dada en Bogota D.C., a los veintiun (21) dias del pieg'd enérp
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